Lapy, 18 maja 2026 .

UJAWNIENIE INFORMACIJI
dotyczacych adekwatnos$ci kapitalowej oraz innych informacji
podlegajacych ujawnieniu zgodnie z polityka informacyjna Banku
Spoldzielczego w Lapach
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2025 r.




Wprowadzenie

Niniejszy Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z polityka informacyjna Banku wedhug stanu na
31.12.2025 r.”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglegdnieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgsci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg 1 niezlozona
instytucja nienotowana ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o
ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgsci osmej tytuly 1I 1 III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjna Banku Spoldzielczego w
Lapach”, zatwierdzona przez Zarzad Banku 1 Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport zostal sporzadzony przez stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i1 analiz.
Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obeymujacych
okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31 grudnia 2025 1.

Uzupehlieniem informacji zawartych w niniejszym dokumencie jest Roczne Sprawozdane
Finansowe za 2025 rok wraz z opinig bieglego rewidenta.

Wszystkie regulacje wymienione W niniejszym raporcie, sa dostepne wszystkim
zainteresowanym w formie papierowej w Centrali Banku u Giéwnego Ksiggowego w kazdy
poniedziatek w godzinach od 8 do 15%

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bslapy.pl.



Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) pelna nazwa Banku to Bank Spotdzielczy w Lapach,
2) kod LEI Banku to: 25940090DYQDRTPJZXO06,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajacg tys. zt, a dane iloSciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgce) czwartemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowe) — majac na uwadze powyzsze, dane zawarte W niniejszym
Raporcie sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogélne informacje o Banku

Bank Spoldzielczy w Lapach posiada osobowos¢ prawna i jest spotdzielnia prowadzaca swoja
dziatalno$¢ na podstawie: ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spOtdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, Prawa bankowego, Prawa
spoldzielczego oraz innych ustaw. Swoja dziatalno$é prowadzi w oparciu o nowy Statut, ktory
zostat uchwalony w dniu 18 czerwca 2024 roku. Bank Spétdzielczy w Lapach, wpisany jest do
rejestru  przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000149880 w Sadzie Rejonowym w
Bialymstoku XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Identyfikuje sie
numerem statystycznym REGON 000493971,

W 2025 roku BS w Lapach prowadzit dzialalnoé¢ tylko na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j
w ramach struktury organizacyjnej:

e Centrala BS Lapy;
e Filia w Po$wigtnem;

e Filia w Surazu.

Bank Spéldzielczy w Lapach od dnia 1 lipca 2011 roku jest zrzeszony w Banku Polskiej
Spoldzielczosci S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Grzybowska 81. W dniu 31 grudnia 2015
roku Bank przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Terenem dziatania Banku jest obszar wojewodztwa podlaskiego. Bank koncentruje SwWoja
aktywnos$¢ na terenie gminy Lapy oraz gmin Po§wietne i Suraz.

Dzialalno$¢ operacyjna prowadzona jest rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe;j.
Oferta Banku skierowana jest do klientow detalicznych, matych i $rednich firm oraz rolnikdw.
Bank prowadzi obstuge budzetow gmin wiejskich, na terenie ktérych posiada swoje placowki.

Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Lapach” zatwierdzong przez
Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii dzialania
Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadezemu i weryfikacji.

2. ,Strategia zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym w
Lapach™ jest powigzana rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym min.
Politykami Banku, Planem ekonomiczno — finansowym.

3. Strategia zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera cele w zakresie
zarzgdzania poszczegolnymi ryzykami. W Banku prowadzony jest proces identyfikowania
1 pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku
zwigzanym z jego dzialalno$cia. Stosowane metody identyfikowania i pomiaru lub
szacowania ryzyka dostosowane sa do wielkosci i profilu ryzyka. W celu realizacji
procesow wymienionych wyzej w Banku, realizowane sa zadania zwiazane z analiza
podstawowych wartosci miernikow charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow

ryzyka.



4. Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a Rozporzadzenia, tzn. strategii 1 procesow
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Wizja Banku to okreSlona w Strategii dzialania Banku Spoldzielczego w Lapach zasada:
Nowoczesno$¢, efektywnos$¢, innowacyjno$¢ 1 ostrozno$¢ gwarantujaca bezpieczenstwo
srodkow naszych klientow to cechy Banku wazne dzi$ 1 w przyszioSci.

Misja Banku Spoldzielczego w Lapach:
Bank dziata w interesie swoich cztonkow, z poszanowaniem interesu wszystkich klientow.

Bank §wiadczy korzystne i dogodne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne 1 rentowne rachunki
oszczgdnosciowe 1 rozliczeniowe w sposob rzetelny 1 konkurencyjny dla wszelkich osob
prawnych 1 podmiotoéw gospodarczych, rolnikow, rzemie$lnikow oraz ludnosci, kierujac si¢ ich
dobrem oraz dobrze pojetym interesem Banku. Prowadzac dziatalno$¢ Bank bierze pod uwage
interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie sa one sprzeczne z interesami Banku.

Bank podejmuje oraz wspiera inicjatywy lokalne majace pozytywny wplyw na §rodowisko
naturalne, rowno$¢ spoteczna 1 sprawiedliwy handel. Bank, stanowiac wlasno$é czlonkow 1
bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, bedzie stale dazyt do pomnazania
korzysci czlonkéw Banku oraz wspierat wysitki na rzecz rozwoju regionu, o ile dziatania te nie
sg sprzeczne z interesami Banku.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki



31.12.2025 31.12.2024
|Dostepne fundusze whasne (kwoty) e PR i fobt
1.Kapitat podstawowy Tier 1 31000 25756
2.Kapitat Tier 1 31000 25756
31000 25756
4.t3czna kwota ekspozyql na ryzyko 74 860 85230
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu 74 860
85230
\Wspdtezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem) . :
5.Wspdlczynnik kapitalu podstawowego Tler 1 (%) 41,41 30,22
haNE del ey S
5b.Wspdtczynnik kapltaru podstawowego Tierlw oparcw 0 TREA bez uwzg!edmenia 41,41
minimalnego progu kapitatowego (%) 30,22
6. Ws 6Iczynnik£a_pita!u Tier1 (%) 41,41 30,22
Gb Wspéiczynmk kap:tatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzgiedmenla minimalnego 41,41
progu kapitalowego (%) 30,22
7.taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 41,41 30,22
JaNiedotyezy ; i e Hole S
7b.taczny wspofczynmk kaplta!owy w oparciu o TREA bez uwzglqdnlenla minimalnego 41,41 30,22
progu kapltaiowego {%)
EU 7d.Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglgdnie nia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) -
EU 7e.W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) -
EU 7f.W tym: obejmujace kapitaI Tier 1 (punkty procentowe) -
8,00 8,00
: u}f%pjgy L %{gczne o
8.Bufor zabezplecza}qcy (%) 2,50 2,50
EU-8a.Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa czfonkowskiego (%)
O.Specyficzny dla instytucji bufor antyeykliczny (%) 1,00
EU-9a.Bufor ryzyka systemowego (%)
10.Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
EU-10a.Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11.Wymdg potaczonego bufora (%) 3,50 2,50
EU-11a.taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50 10,50
12.Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu tacznych wymogdéw w zakresie 33,41
funduszy wlasnych SREP (%) 2222
13.Miara ekspozyql calkuwne1 239981 221092
14.Wskaznik diwigni (%) 12,92 12
nadmnemej'divﬁgnl fanénséwej (jako odsetek maafy ekspozycii‘ ceﬂkow:tej) ! ‘
EU-14a.Dodati<owe wymogi w zakresie funduszv wlasnych w celu uwzgiednienia ryzyka
nadmiernej diwigni finansowej (%) -
EU-14b.W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe)
EU—14c taczne wxmogl w zakresm wskainlka dimgnl SREP (%) 5,00 5,00
EU- 14d Wymég w zakresne bufora wskaimka dimgm (%) -
EU-14e Laczny wymégw zakresle wskainlka diw m (%) 5,00 5,00
15.Aktywa ph;nne wysokue; jakosci (HQLA) ogdtem (wartoéé wazona - §redma] 106 142 91631
EU-16a.Wyptywy srodkéw pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 17 180 16771
EU-16b. Wptywy $rodkéw pienieinych - Catkowita wartos¢ wazona 3655 3225
16.Wyptyw srodkdéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 13524 13546
17.Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 784,82 676,43
(Wskaznikistabiinego finansowanianettor e o i R Gl s
18.Dostepne stabilne finansowanie ogétem 211403 193 340
19.Wymagane stabilne finansowanie ogétem 102374 92 025
20.Wskainik stabilnego finansowania 206,50 210,10




Bank zgodnie z obowiazujacymi zasadami utrzymywal na koniec 2025 roku kapitat uznany na
odpowiednim poziomie pozwalajagcym pokry¢ sum¢ wymogow kapitalowych z tytulu
poszczegolnych rodzajéw ryzyka. Fundusze Banku uksztattowaty sie na poziomie 31.000 tys.
z}. Suma funduszy wiasnych Banku wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31.12.2024 r. o kwotg
5.244 tys. zt.

Na dzien 31.12.2025 r. wielko$¢ tacznego wspotczynnika kapitalowego ksztalttowata si¢ na
poziomie 41,41 %, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wlasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Wskaznik dzwigni na dzien 31.12.2025 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 12,92% wobec
uzyskanego na dzien 31.12.2024 r. poziomu 11,65%.

W zakresie wskaznika pokrycia wyplywow netto wg stanu na dzien 31.12.2025 r. odnotowano
wzrost wskaznika.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztaltowat si¢ na poziomie 206,50 %, co oznacza,
ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaly
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

[w tys. z1]
KATEGORIE ZDARZEN i e \ 2025 ROK 1
3 ) : | Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa hrutta® netto™*

Oszustwo wewngtrzne Dziatania nieuprawnione

Kradziez i oszustwo 0

Inne 0 0
Oszustwo zewngtrzne Kradziez 1 oszustwo 0 0

Bezpieczenstwo systemow 0 0

Inne 0
Zasady dotyczace zatrudnienia Stosunki pracownicze 1,21 0,63
oraz bezpieczenstwo w miejscu - - - -

Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
pracy

Podzialy 1 dyskryminacja 0 0

Inne 0 0
Klienci, produkty i normy Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach, 0 0
prowadzenia dziatalnosci zobowiazania wzgledem Klientow

Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0

Wady produktow 0 0

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0




Ushugi doradcze 0

Inne 0 0
Szkody w rzeczowych Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 0 0
aktywach trwatych

Inne 0 0
Zaktocenia dzialalnosci Systemy 0 0
gospodarczej i awarie systemu T — 0 0

Inne 0 0
Wykonywanie transakcji, Whprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 0,56 0,56
dostawa i zarzadzanie obstuga transakcji
procesami .

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0

Naptyw i dokumentacja klientow 0 0

Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0

Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. izby 0 0

rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy 0 0

Usunigcie dokumentow ksiggowych 0 0

Inne 0 0
RaZem e e i 1,77 1,19

W celu zapobiegania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowo$ci o charakterze odwracalnym 1 odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie lub udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw kontroli wewnetrzne;.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja uczestnikom
rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem piynnosci Banku oraz jego pozycji
ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow 1
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych Zzrodet finansowania w perspektywie Srednio 1 dlugoterminowej,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiagzania si¢ przez Bank ze
zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio 1
dlugoterminowej, badz w caloSci, badz zwiazanym =z koniecznoscia poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.




Bank zawarl w Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spotdzielezym w Lapach,
informacje dotyczace:

g
h)

aspektow ryzyka plynnosci, na ktore bank jest narazony 1 ktore monitoruje,
dywersyfikacji zrodel finansowania banku,
innych technik wykorzystywanych do ograniczania ryzyka pltynnosci,

wymogow dotyczacych dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej banku,

pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci, tacznie
z dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych,

wyjasnienia, w jaki sposob ryzyko plynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w
systemie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza banku,

wyjasnienia, jak sa wykorzystywane testy warunkow skrajnych,
opisu modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych,

wskazania, czy 1 w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testow
warunkow skrajnych.

Bank zawart w Polityce zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spoéidzielczym w Lapach,
informacje dotyczace:

a) dziatalnosci w zakresie pozyskiwania finansowania,

b) stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiemn plynnoSci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane,

¢) zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia,
d) polityke banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,

) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obregbie jednostek grupy lub,
w przypadku zrzeszonych bankow spotdzielczych i1 banku zrzeszajacego, w obrebie
Zrzeszenia.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego :
- stanowisko finansowo-ksiggowe odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminows,
zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego:

- stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i1 analiz odpowiada za identyfikacjg, pomiar,
kontrolg i raportowanie o ryzyku

- stanowiska obstugi klienta odpowiadaja za gromadzenie depozytow 1 udzielanie
kredytow,



Bank jest czlonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony, w zwiazku z tym
zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w
Zrzeszeniu 1 Systemie Ochrony.

Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldoceniami w
realizacji rozliczen miedzybankowych;

¢) zabezpieczanie ptynno$ci §roddziennej dla Bankow Spoéldzielczych;
d) prowadzenie rachunkoéw biezacych Bankow Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie z
regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankéw Spotdzielczych:
g) prowadzenie rachunku Depozytu Obowiazkowego;
h) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

1) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoldzielnie.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
Systemie Ochrony BPS,;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony BPS (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Depozytu Obowigzkowego);

¢) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony BPS;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikbw na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomig¢dzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkoéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnoéci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej cz¢sci bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania.
Glownym zroédlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych.
Bank posiada 1 aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkow
uznawanych za stabilne zrédlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktorych
Bank nie wykorzysta na dzialalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow
(w tym aktywow plynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym.
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Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci bankow

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Limit
e Wielkos¢ na dzien wewnetrzny
ol Norma plynnoscs; 31.12.2025r. (min.)
/ NSFR — Wskaznik stabilnego finansowania 207% 142%
netto
2 | LCR — Wskaznik pokrycia wyplywow netto. 730% 255%
Rozmiar 1 sktad nadwyzki ptynnosci banku.
(w tys. zh)
Nadwyzka plynnosci 121.326
kasa 6.410
Srodki na rachunku biezgcym w BPS 319
lokaty terminowe + depozyt obowigzkowy 22.686
Papiery wartosciowe 103.171

Urealniona luka 1 skumulowana luka ptynnosci dla przedziatow do 6 m-cy z uwzglgdnieniem
pozycji bilansowych 1 pozabilansowych oraz wskazniki luki plynnosci:

Tk Luka Wilkasnik Wskaznik
L. p. Przedzial plynno$ci o us az{) skumulowana onoid plynnosci
s, (w tys. zt) Py skumulowany

1 a’vista -17.314 -17.314 0,48 0,48
2 od 1 dnia do 7 dni 113.242 95.928 44,96 3,67
3 od 7 dni do 1 m-ca -4.677 91.251 0,20 3,18
4 od 1 m-ca do 3 m-cy -14.423 76.827 0,20 2,29
5 od 3 m-cy do 6 m-cy 1.749 78.576 2,01 2,28

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientéw Banku,
gdzie gtlownym Zrodlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotow niefinansowych.
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Celem Banku jest pozyskiwanie srodkéw uznawanych przez Bank za stabilne zrodlo
finansowania o mozliwie dtugich terminach wymagalnos$ci tak, aby Bank mogl otwierac po
stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym.

Bank bedzie dazyl do takiego konstruowania produktow depozytowych, by wilasciwie
zarzadza¢ plynnoscig platnicza przy jednoczesnym ograniczaniu uzaleznienia od
poszczegolnych zrodet finansowania.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez odpowiednie ksztattowanie struktury posiadanych
aktywOw 1 pasywOw oraz stosowanie systemu limitow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci oraz
niebezpieczenstwem uksztaltowania si¢ nadzorczych miar ptynnosci ponizej obowigzujacych
limitow 1 w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozema postepuje wedlug procedur
awaryjnych.

Analiza ryzyka ptynnosci przeprowadzana jest z czgstotliwoscig co najmniej miesigczng dla
Zarzadu 1 dla Rady Nadzorczej Banku. System informacji zarzadcze) z zakresu ryzyka
plynnosci zawiera m.in. informacje na temat:

e analizy zZrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegolnym uwzglgdnieniem
depozytow,

e stabilnosci zrodet finansowania dziatalnoéci Banku,

e stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i1 pozabilansowych,

e poziomu aktywow nieobcigzonych,

e analizy wskaznikow plynnosci,

e wynikow testow warunkow skrajnych,

e ryzyka zwigzanego z plynnos$cia dlugoterminowa,

* stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania,

e stopnia przestrzegania limitow.

Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

¥v" monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

v' kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
v" ocene skutkow podejmowanych decyzji;
v

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

5. Informacje na temat zarzadzania konfliktem intereséw

W Banku Spotdzielczym w Lapach, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji 1 transakcji Banku z czlonkami organow, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petniacych kluczowe funkcje, a takze transakcji z
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podmiotami powigzanymi z czlonkami organow, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petniacych kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw rzeczywistym i potencjalnym.

W Banku stosowane sa nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow :

1) osoby powiazane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzane sg do unikania
dziatan, ktére moga spowodowaé lub powoduja mozliwos¢ wystgpicnia konfliktu
interesow,

2) czlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku,

3) obowiazkiem osoby powiazanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno sig
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow mogg wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organow Banku;

6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajjce zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji
powodujacych konflikt interesow,

2) system zbicrania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniale
zagrozenia.

Stanowisko ds. zgodnoéci prowadzi Rejestr konfliktow interesoéw. W okresach kwartalnych w
ramach ryzyka braku zgodnoéci Stanowisko ds. zgodnosci przedstawia organom Banku
informacje na temat zidentyfikowanych konfliktow intereséw oraz rocznie informacje z
weryfikacji i oceny przestrzegania obowigzujacej w Banku ,,Polityki zarzadzania ryzykiem
konfliktu interesow”’.
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W Banku nie zidentyfikowano rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesow.

6. Informacje na temat Polityki wynagrodzen
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w Banku Spotdzielczym w Eapach obowiazuja
nastgpujgce regulacje:

1. Polityka wynagrodzei w Banku Spéldzielczym w Lapach wprowadzona Uchwala
Zarzadu 25/2024 z dnia 08.02.2024r. zm. uchwala nr 117/2024 z dn. 13.12.2024r, zm.
uchwalg nr 73/2025 z dn. 28.04.2025r. i zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej 24/2024
z dnia 26.03.2024 r. zm. uchwala nr 68/2024 z dn. 16.12.2024r., zm. uchwatla nr 46/2025 z
dn. 15.05.2025r

2. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku Spéldzielczego w Lapach
wprowadzona Uchwala Zarzadu 26/2024 z dnia 08.02.2024 r. i zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej 25/2024 z dnia 26.03.2024 r.

3. Polityka identyfikowania kluczowych funkcji w Banku Spéldzielczym w Lapach
wprowadzona Uchwala Zarzadu 24/2024 z dnia 08.02.2024 r. i zatwierdzona Uchwata Rady
Nadzorczej 23/2024 z dnia 26.03.2024 r.

4. Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedzialnosci
kandydatow/czlonkoéw Zarzadu Banku, a takze os6b pelniacych kluczowe funkcje w
Banku wprowadzona Uchwaly Zarzadu 23/2024 z dnia 08.02.2024 r. i zatwierdzona
Uchwata Rady Nadzorczej 18/2024 z dnia 26.03.2024 r.

Celem opracowania i wdrozenia ww. procedur jest:

1) okreSlenie zasad ustalania stalych 1 zmiennych skladnikow wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na poziom ryzyka,

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Rade
Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.
W Banku nie wyloniono z Rady Nadzorczej Komitetu ds. wynagrodzen.
W 2025 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lapach.
Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie stale dla pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku ustalane jest przez Zarzad, natomiast wysokoé¢ wynagrodzenia zmiennego
Jest przyznawana przez Zarzad i przedkladana Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

W Banku nie wystepuja niepienigzne skladniki wynagrodzen.
Do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia zalicza sig tylko premig uznaniowa.

Polityka jest neutralna pod wzgledem pici.
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Bioragc pod uwage zakres 1 skalg dziatalnosci Banku do istotnych stanowisk
w Banku Spoldzielczym w Lapach, nalezg cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku,
Stanowisko ds. zgodnos$ci, Stanowiska ds. zarzadzania ryzykami i analiz oraz Koordynator
AMLRO.

Wykaz zidentyfikowanych pracownikoéw podlega corocznej aktualizacji, w toku przegladu
zarzadczego a takze w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysokosci
wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika jako istotnie wplywajacego na
profil ryzyka Banku.

Roczna wysokos$¢ zmiennego wynagrodzenia pracownikow, ktorych dzialalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka w banku nie przekracza rownowartosci w ztotych 50 000 EUR
ani jednej trzeciej jej tagcznego rocznego wynagrodzenia.

I aczna kwota wyptacone) premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewnitby realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitalowe;.

Zmienne skladniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan
ekonomiczno-finansowy w zakresie okreslonych wskaznikéw byt wykonany w wartosciach
wskazanych w Polityce.

Stale skladniki Zmienne skladniki Tlosé
brutto w zi brutto w z} 0s6b

Czlonkowie Rady Nadzorczej 51.673,76 - 5
Czlonkowie Zarzadu 643.122,99 182.574 3
Udzial wyplaconych sktadnikow 2,07 % 0,59 %
wynagrodzenia w Funduszach wiasnych
Osoby, ktorych dzialalnos¢ zawodowa 336 168,02 105 120,03
ma istotny wplyw na profil ryzyka 4
Banku
Udziat wyplaconych sktadnikow 0,64 % 0,22 %
wynagrodzenia w Funduszach wiasnych

Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikow wynagrodzen w 2025 roku osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze nie przekroczyta limitu 2% funduszy wiasnych Banku.

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzefn wszystkich pracownikow Banku Spoldzielczego w
Lapach” maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznych do $éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym na poziomie max. 500%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiem. Wyzej wymieniony wskaznik na datg 31.12.2025 r. wyniost 266,53 %.

7. Opis systemu kontroli
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W Banku dziata system kontroli wewngtrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skuteczno$ci i wydajnosci dzialania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej,
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi,

4) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny,
odpowiedzialny. Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewngtrznej rozumie¢ nalezy warunki
dziatania kontroli wewnetrznej dajace gwarancje¢, ze kontrolujacy bez zadnych zewngtrznych
naciskow przeprowadza kontrole wedlug ustalonych metod, dokonuje oceny skuteczno$ci
procedur 1 regulaminéw oraz sporzadza dokumentacj¢ pokontrolna. Niezalezno$¢ umozliwia
bezstronny i1 niedwuznaczny osad dzialalnosci poddany kontroli.

Obiektywnos$¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow pozamerytorycznych
ocena dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujacy nie moga by¢ stronniczy
1 nie moga uzaleznia¢ swojej opinii od kwestii kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialnos¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny,
adekwatnosci, skuteczno$ci oraz efektywno$ci i jakosci wewngtrznych systemow Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktore wymagaja
podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomdéwien i niescistosci.

Nadzor nad systemem kontroli wewngtrzne) sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi Prezes Zarzadu.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka tj., obejmuje w szczegolnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary generujace wysokie ryzyko nalezy rozumiec te obszary dziatania, gdzie istnieje
potencjalne niebezpieczenstwo wystgpienia nieprawidlowosci, ktore moga wywotac
niepozadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje
funkcjonowania Banku. W szczego6lnosci do obszaréw obarczonych wysokim ryzykiem w
Banku =zalicza si¢ dzialalno$¢ kredytowa, obstuge rozliczeniowa, dziatalnos¢ kasowa,
zarzgdzanie bankiem.

Zasady systemu kontroli wewngtrznej obowiazujace w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS sa
publikowane na stronie internetowej Banku.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materig, dokonywaly
oceny cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze) w zakresie odpowiedniosci.

16



2. Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencije odpowiednie do zarzgdzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolef, uzyskanych
tytuléw zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) dos$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji.

3. Czilonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, Zze posiadajg
kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkow nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolef, uzyskanych
tytuléw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery
zawodowej)

2) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji.

4. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniaja rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy —
Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Lapach posiadaja wiedze,
umiejetnosci 1 do$wiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji 1 powierzonych
obowiazkow oraz daja regkojmig nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

9. Wymogi informacyjne zgodne z art. 111a ust. 1 i 4 ustawy Prawo bankowe

Bank Spoldzielczy w Lapach, realizujac wymogi art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe,
ujawnia, iz:
e nie prowadzi dziatalnoéci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

e nie dziata w holdingu 1 nie zawarl umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 wskazanej
Ustawy,

e na 31.12.2025 r. stopa zwrotu z aktywow obliczana jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wyniosta 2,03 % wobec uzyskanej w 2024 roku 2,54 %.

Bank Spoldzielczy w Lapach, realizuje wymogi art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe,
dokonuje ujawniania.

Sporzadzil: Justyna Zawadzka
Zweryfikowal: Magdalena Petelska
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10.0swiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lapach

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Lapach:

1.

oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z
Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

oswiadcza, ze wedhug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka 1 strategii Banku;

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzqdu Banku Spétdzielczego w Lapach:

Imig 1 nazwisko Stanowisko Podpis
Anna Zakrzewska Prezes Zarzadu STRELES
Zarzagu BS

Anna THkrzewska

Katarzyna Perkowska | Wiceprezes ds. finansowo

- ksiggowych WICEPREZES
Z{il'f‘;}dLl BS A
Katc fi'zﬁi}%’wko wska
Marta Wilamowska Cztonek ds. handlowych Czlone ?}?farz adu BS
Marta ‘f ’ .UJ!()‘.-;‘S!’({?
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